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Prestar servicios profeswnales yde apoyoala gestlon como MEDICO ESPECIALISTA - INTERNISTA -
OBJETO CONTRACTUAL: ADMINISTRATIVO dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
‘ SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién
VALOR HORA: $74.299 .
NUMERG DE ORAS: % ' VALOR TOTAL HONORARIOS: $16.345.780
ESTUDIOS: . . PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EXPERIENCIA: - UN ANO DE EXPERIENCIA
- JUSTIFICACION .

Se reqmere contratar MEDICO ESPECIALISTA - INTERNISTA - ADMINISTRATIVO para ejecutar Ia gestlon admlnlstratwa

en fa DIRECCION DE HOSPITALIZACION de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

ACT IVIDADES A DESARROLLAR .

1. Dar cumpllmlento a los estandares de produccién del servicio aS|gnado segln Ios tlempos estab!emdos por Ia
Institucién. 2. Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las necesidades de la institucion en los servicios
prestado:; Respuesta de mterconsultas ronda medica y evoiuciones, realizacion procedimientos, jornadas de consulta
ambulatoria, realizacién de registros clinicos en historia clinica {evolucién ordenes, descripcion procedimientos;
respuesta interconsulta, y otros segun el caso); Notifi icacion de sucesos de seguridad, IACS, Eventos de interés en salud
Publica; Direccionar los pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y demas actividades propias de la especialidad .
3. Diligenciar de manera completa, legible y oportuna la Historia Clinica y los registros institucionales, dando
cumplimiento a la Resolucién 1995 de 1999. 4. Brindar informacién al usuario y su familia sobre su estado de salud,
aclarando riesgos,. complicaciones y beneficios de su tratamiento. 5. Adherirse a las Politicas, gufas de manejo,
instructivos, manuales, procesos y procedimientos Institucionales. 6. Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad. 7.
Realizar la notificacion obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones intrahospitalarias y demds eventos de interés en
salud publica. 8. Realizar el proceso de traslado y/o, la referencia y contra referencia cuando se requiera, dentro de la
prestacion integral de la Subred y de acuerdo con las normas que la regulan. 9. Alimentar permanentemente los sistemas
de informacién que estdn a su carge y mantenerlos al dia. 10. Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales
que la Subred Norte ESE convoque y presentar la certificacién correspondiente. 11. Presentar las evaluaciones de
adherencia y conocimientos programadas por ia Subred Norte para medir la adherencia a los procesos, procedimientos,
guias, instructivos, entrenamiento en puesto de trabajo, manuales, induccién y reinducciones y todas y cada una de las
solicitadas por fa Subred Norte ESE. 12. Todas las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato
y sean afines al desarrollo del objeto del contrato 13. Ejecutar las actividades segun criterios de autocontrol. 14,
Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicién para el desarrollo del objeto contractual. 15. Asistir a los
comités intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido. 16. Participar en el proceso de habilitacion y acreditacion en
salud de la Subred Norte. 17. Mantener, desarroliar e implementar la visién y la misién de la Subred Norte e impulsar y
promocionar nuestro portafolio de servicios, 18. Cumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de ia cultura
organizacional y del objeto contractual, de tal manera que favorezca el proceso de habilitacion y acreditacidn al interior
de la institucién. 19. Apoyar el trabajo en equipo en el servicio donde se encuentre. 20. Garantizar la racionalizacién en
el uso y control de insumos medico quirdrgicos en la prestacién del servicio 21. Conocer e interiorizar ios principios y
valores institucionales y operativizarlos en el diario guehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato digno y
humanizacién en la prestacién del servicio para usuarios, familia, comunidad y compafieros de la entidad, con el fin de
apoyar la habilitacién y acreditacién de |a Subred Norte. 22. Conacer, incorporar y aplicar las herramientas impartidas
por el Hospital para la implementacidn de los sistemas integrados de gestién de la calidad y control con énfasis en la
acreditacion de la Entidad.

CONSTANCIA DENO lNEXISTENClA DE PERSONAL EN PLANTA -

ia DirectorOpemtlvo de Gestién de Talanto Humahe ¢ertifica que analizada la plania de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norta E.S.E. 5 ¢ encontré que el presente requerimlento
se tramnita por no existencia def perfil requerido en planta, por insuficleneia del misme, por inexistencia de lista de elegiptés para piteyisidn de cargo.
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